
ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย  งบประมาณ
ที่ใช้

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รบัผิดชอบ ผลส าเรจ็ของการด าเนินงาน ขั้นตอนกระบวนการมีส่วนรว่ม แนวทางในการพัฒนา 
ปรบัปรุง ต่อยอดงาน

ด้านการรว่มมือกันท างาน
1 โครงการขับเคล่ือนการ

พัฒนาต าบลเข้มแข็งตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยทมีผู้น าการ
เปล่ียนแปลง

13 ต าบล 58,500       ธ.ค. 68 - 
มี.ค. 69

นคเรศ และ
จนท. ระดับ
อ าเภอ 13 
อ าเภอ

1) เกิดทมีผู้น าระดับต าบลทีมี่บทบาท
ส าคัญในการเปน็แกนน าหลักของการ
พัฒนาต าบล จ านวน 13 ทมี
2) มีแผนการด าเนินงานอยา่งเปน็ระบบ 
(แผนพัฒนาต าบล) เปน็เคร ือ่งมือในการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 13 แผน
3) เกิดกิจกรรม/โครงการ ทีส่่งผลต่อการ
พัฒนา (เกิดการเปล่ียนแปลงในทศิทางที่
ดีขึ้น) จ านวน 13 กิจกรรม

1) การจดัเวทสีรา้งการรบัรูแ้ละรบัสมัคร
คัดเลือกแกนน าของผู้น าในต าบล
2) การฝึกอบรมพัฒาศักยภาพของศูนย์
ศึกษาและพัฒนาชุมชน
3) การขยายผลของทมีผู้น าการ
เปล่ียนแปลง เพ่ือการขับเคล่ือนกิจกรรม
ในทกุหมู่บ้านของต าบล จากทมีละ 5 คน 
เปน็ทมีละ 18 คน
4) การประชุมวางแผนการขับเคล่ือนงาน
พัฒนาอยา่งน้อย 1 กิจกรรมในต าบล
5) การด าเนินกิจกรรมพัฒนา โดยการ
แสวงหาความรว่มมือกับหน่วยงานภาคี
ภายนอกสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาให้
ประสบความส าเรจ็
6) การจดัเวทแีลกเปล่ียนถอดบทเรยีน
ความส าเรจ็ของการพัฒนา
7) การสรา้งเครอืข่ายผู้น าการ
เปล่ียนแปลงระดับจงัหวัด เพ่ือ
แลกเปล่ียนเรยีนรูก้ารด าเนินกิจกรรม
ของแต่ละพ้ืนที ่และน าตัวอยา่งการ
พัฒนาของเพ่ือนผู้น าการเปล่ียนแปลงไป

ควรสนับสนุนกิจกรรม/
โครงการของผู้น าการ
เปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง
 โดยประเมินผลการ
ด าเนินงานทีผ่่านมาเปน็
ผลงานในการเสนอขอรบั
การสนับสนุนงบประมาณ
ส าหรบัการพัฒนาหมู่บ้าน
ในปต่ีอ ๆ ไป

โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนราธวิาส
มิติที่ 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย



ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย  งบประมาณ
ที่ใช้

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รบัผิดชอบ ผลส าเรจ็ของการด าเนินงาน ขั้นตอนกระบวนการมีส่วนรว่ม แนวทางในการพัฒนา 
ปรบัปรุง ต่อยอดงาน

2 กิจกรรมเน่ืองในวาระ
ครบรอบ 57 ป ีโครงการ
พัฒนาผู้น าอาสาพัฒนา
ชุมชน ประจ าป ี2569

1 งาน 30,000       09-ก.พ.-69 กรอืซง 1) ผู้น า อช. เข้าใจในบทบาทและ
ศักยภาพของตนเอง ในการเปน็กลไก
ส าคัญของการพัฒนาหมู่บ้าน /ต าบล 
จ านวน 150 คน
2) ผู้น า อช. ได้ฝึกทกัษะการเรยีนรูต้าม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าองค์ความรูไ้ปขยายผลใน
หมู่บ้านเปา้หมาย จ านวน 13 หมู่บ้าน
3) เกิดการสรา้งเครอืข่ายและสมัครสมาน
สามัคคีต่อกันของผู้น า อช. จ านวน 75 
ต าบล

1) การประชุมวางแผนการขับเคล่ือน
กิจกรรม ระหว่างทมีเจา้หน้าทีพั่มนาชุมชน
 และคณะกรรมการชมรมผู้น า อช. 
จงัหวัดนราธวิาส
2) มอบหมายภารกิจหน้าทีใ่นการ
ด าเนินงาน
3) รว่มขับเคล่ือนการด าเนินงานทัง้
เจา้หน้าทีจ่งัหวัด-อ าเภอ และทมีผู้น า อช.
 ทกุอ าเภอ
4) จดักิจกรรมโดยผู้น า อช. เปน็แกนน า
หลัก และมีเจา้หน้าทีพั่มฯชุมชนให้การ
สนับสนุน
5) สรุปผล มอบหมายภารกิจ และถอด
บทเรยีนความส าเรจ็รว่มกัน

1) ควรจดัด าเนินกิจกรรม
เปน็ประจ าทกุป ีเพ่ือ
แสดงถึงการให้
ความส าคัญกับ เงาพัฒนา
กร
2) ควรจดัให้มีการสรุปผล
การด าเนินงานของผู้น า อช.
 เปน็ประจ าทกุไตรมาส
3) ควรมีแบบการรายงาน
ผลและการประชาสัมพันธื
ผลการด าเนินงานทีเ่ปน็
ระบบ สรา้งภาพลักษณ์
และการรบัรูใ้ห้แก่
บุคคลภายนอก

3 กิจกรรมการออกรา้นและ
แสดงนิทรรศการของส่วน
ราชการ ภายในงานกาชาด
และงานประจ าปขีองจงัหวัด
นราธวิาส ประจ าป ี2569

15 
หน่วยงาน

300,000     9 - 19 พ.ค.
 2569

กามีละห์/ฮุซนี มีหน่วยงานรว่มออกรา้นและแสดง
นิทรรศการผลงานของหน่วยงาน และ
บรกิารของหน่วยงานให้ประชาชนภายนอก
ได้รบัรู ้จ านวน 15 บูธ รวม 25 หน่วยงาน
 ระยะเวลา 11 วัน 11 คืน และมีประชาชน
เข้าชมบูธรวมไม่น้อยกว่า 10,000 คน
(ครัง้)

1) แต่งต้ังคณะท างานยอ่ยโดยมีรองผู้ว่า
ราชการจงัหวัดเปน็หัวหน้าคณะท างาน
2) ประชุมซกัซอ้มและชีแ้จงแนวทางใน
การจดักิจกรรม
3) เสนอขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ
จากงบพัฒนาจงัหวัดตามกรอบแนวทางที่
ได้รบัจดัสรร
4) จดัด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานทีว่างไว้
5) สรุปผลการด าเนินงาน

ปรบัรูปแบบการจดัรา้น
นิทณณสการให้มี
การละเล่น การประกวด 
แข่งขัน หรอืเล่นเกมส์ 
มากขึ้น เพ่ือส่งเสรมิให้
เกิดการมีส่วนรว่มของ
ประชาชนภายนอก



ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย  งบประมาณ
ที่ใช้

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รบัผิดชอบ ผลส าเรจ็ของการด าเนินงาน ขั้นตอนกระบวนการมีส่วนรว่ม แนวทางในการพัฒนา 
ปรบัปรุง ต่อยอดงาน

ด้านการส่งเสรมิกิจกรรม
4 การประกวดคัดเลือก 

กิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 
ประจ าป ี2569

5 รางวัล 21,800       9 - 19 พ.ค.
 2569

นคเรศ 1) อ าเภอทกุอ าเภอมีส่วนรว่มในนการ
น าเสนอผลงานเด่นของตนเองตามเกณฑ์
การคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น
2) กลุ่มเปา้หมายได้รบัการพิจารณา
คัดเลือกเปน็ตัวแทนของจงัหวัดในการ
เข้ารบัรางวัลเชดิชูเกียรติระดับกรม 
จ านวน 5 รางวัล

1) การประชุมชีแ้จงแนวทางและ
หลักเกณฑ์ในการประเมินเปา้หมาย
2) การเสนอเปา้หมายของอ าเภอในการ
เข้ารบัการประเมิน
3) การแต่งต้ังคณะกรรมการท าหน้าที่
ประเมินกลุ่มเปา้หมาย
4) สรุปผลการประเมิน น าเสนอผู้บรหิาร
ประกาศผล
5) จดักิจกรรมเชดิชูเกียรติในเวทกีาร
ประชุมกรมการจงัหวัด

การแบ่งโควต้าการสมัคร
เข้ารบัการประเมิน โดยไม่
ต้องก าหนดให้ทกุอ าเภอ
ต้องประเมินในทกุกิจกรรม
 ทัง้เพ่ือเปน็การกระจาย
รางวัลเกียรติยศ และการ
กระจายจุดเน้นของ
เปา้หมายการพัฒฯด้วย

5 กิจกรรมการจดัแสดงเดิน
แฟชัน่โชว์ผ้าลาย
พระราชทาน ภายในงาน
กาชาดและงานประจ าปขีอง
จงัหวัดนราธวิาส ประจ าป ี
2569

600 คน ไม่ใชง้บประมาณ 17 - 18 
พ.ค. 2569

กามีละห์ 1) เดินแบบแฟชัน่โชว์ผ้าลายพระราชทาน
จ านวน 22 แบบลาย ในงานประจ าปขีอง
จงัหวัด จ านวน 2 วัน
2) มีผู้เข้ารว่มกิจกรรมการเดินแบบ 
จ านวน 640 คน และผู้เข้าชมมากว่า 
2,000 คน
3) เกิดรายได้หมุนเวยีนในพ้ืนทีจ่ากการ
จดักิจกรรมไม่น้อยกว่า 6 ล้านบาท

1) แต่งต้ังคณะท างานยอ่ยโดยมีรองผู้ว่า
ราชการจงัหวัดเปน็หัวหน้าคณะท างาน
2) ประชุมซกัซอ้มและชีแ้จงแนวทางใน
การจดักิจกรรม และก าหนด
กลุ่มเปา้หมายการเข้ารส่วม
3) การประชาสัมพันธเ์ชญิชวนผู้เก่ียวข้อง
เข้ารว่มกิจกรรม
4) จดัด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานทีว่างไว้
5) สรุปผลการด าเนินงาน

ควรเพ่ิมรูปแบบของผ้าที่
น ามาใชใ้นการเดินแบบ 
เพ่ือให้มีความหลากหลาย
ในกลุ่มผู้ประกอบการมาก
ขึ้น เชน่ กลุ่มผู้ผลิตผ้าทอ 
เพ่ือสรา้งการกระจายงาน
และกระจายรายได้



ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย  งบประมาณ
ที่ใช้

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รบัผิดชอบ ผลส าเรจ็ของการด าเนินงาน ขั้นตอนกระบวนการมีส่วนรว่ม แนวทางในการพัฒนา 
ปรบัปรุง ต่อยอดงาน

6 กิจกรรมการจดัแสดงและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP 
ภายในงานกาชาดและงาน
ประจ าปขีองจงัหวัดนราธวิาส
 ประจ าป ี2569

30 บูธ ไม่ใชง้บประมาณ9 - 19 พ.ค.
 2569

ฮุซนี  มีรา้นค้าของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP ในพ้ืนที ่ได้มีโอกาสในการ
น าเสนอสินค้าและผลิตภัณฑ์ สรา้งรายได้
 จ านวน 30 บูธ เกิดรายได้หมุนเวยีน 
จ านวนกว่า 1,200,000 บาท

1) การประชุมวางแผนการขับเคล่ือน
กิจกรรม ระหว่างทมีเจา้หน้าทีพั่มนาชุมชน
 และคณะกรรมการเครอืข่ายกลุ่มอาชพี 
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จงัหวัด
นราธวิาส
2) มอบหมายภารกิจหน้าทีใ่นการ
ด าเนินงาน
3) รว่มขับเคล่ือนการด าเนินงานทัง้
เจา้หน้าทีจ่งัหวัด-อ าเภอ และทมีเครอืข่าย
4) การประชาสัมพันธร์บัสมัครผู้ค้า และ
การประชุมก าหนดกติกาการด าเนินงาน
5) จดักิจกรรมโดยเครอืข่ายฯ เปน็แกน
น าหลัก และมีเจา้หน้าทีพั่ฒนาชุมชนให้
การสนับสนุน
5) สรุปผล มอบหมายภารกิจ และถอด
บทเรยีนความส าเรจ็รว่มกัน

ควรจดัให้มีกิจกรรมใน
ลักษณะการเปดิตลาด
ชุมชนในงานต่าง ๆ ที่
จงัหวัดจดัขึ้นอยา่ง
ต่อเน่ืองและมีแผนการ
ด าเนินงานทีช่ดัเจน 
เพ่ือให้ผู้ค้าได้สามารถ
เตรยีมความพรอ้มในการ
เข้ารว่ม



ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย  งบประมาณ
ที่ใช้

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รบัผิดชอบ ผลส าเรจ็ของการด าเนินงาน ขั้นตอนกระบวนการมีส่วนรว่ม แนวทางในการพัฒนา 
ปรบัปรุง ต่อยอดงาน

7 การขับเคล่ือนกิจกรรม "500
 OTOP เมอนารอดาวเด่น 
สู่มาตรฐาน 5 ดาว" (500 
OTOP MENARA For 5 
STARS)”

528
ผลิตภัณฑ์

     200,000 มิ.ย. - ก.ค. 
69

ฮุซนี เกิดการประเมินศักยภาพของผลิตภัณฑ์ 
OTOP ของจงัหวัดจากทีมี่การลงทะเบียน
ไว้ จ านวน 1,740 ผลิตภัณฑ์ ให้ได้ 500 
ผลิตภัณฑ์ทีมี่ศักยภาพในการพัฒนาสู่การ
เข้ารบัการคัดสรร โดยสนับสนุนให้เกิด
การพัฒนาในด้านต่าง ๆ เชน่ การขอ
รบัรองมาตรฐานสินค้า การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ ซึง่สามารถ
สรา้งผลิตภัณฑ์ทีพ่รอ้มเข้าสู่การคัดสรร
ไม่น้อยกว่า 300 ผลิตภัณฑ์

1) วเิคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ยอ้นหลังของส านักงาน
2) ศึกษาและจดัท าฐาน้อมูลของ
ผลิตภัณฑ์ OTOP ทีมี่ทัง้หมด
3) ประชุมชีแ้จงสรา้งการรบัรูใ้ห้แก่ทมีงาน
ในระดับอ าเภอ และก าหนดค่าเปา้หมาย
ของการด าเนินงาน เปดิโอกาสให้หน่วย
ปฏิบัติระดับอ าเภอได้คัดเลือก
กลุ่มเปา้หมาย
4) ก าหนดการด าเนินงานเปน็เปา้หมาย
ตัวชีว้ัดค ารบัรองการปฏิบัติราชการ
5) น าเปา้หมายทีไ่ด้รบัเลือกบูรณาการ
เปน็กลุ่มเปา้หมายในโครงการพัฒนาด้าน
ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้กลุ่ม OTOP 
สามารถผ่านการประเมินการคัดสรรได้
มากขึ้น
6) สรุปผลการด าเนินงาน และพิจารณา
เลือกกลุ่มเปา้หมายทีมี่โอกาสในการผ่าน
การคัดสรรสุดยอดหน่ึง ต าบล หน่ึง
ผลิตภัณฑ์ไทยมากทีสุ่ด เข้าสู่กระบวนการ
7) ประเมินผลและยกยอ่งเชดิชูเกียรติ

ควรน าผลการด าเนินงานที่
ได้ไปวเิคราะห์ต่อเน่ือง
เพ่ือชว่ยเหลือ
กลุ่มเปา้หมายอ่ืน ๆ ให้
ได้รบัการพัฒนาในด้านที่
ยงัไม่สมบูรณ์ เพ่ือทีจ่ะ
ส่งเสรมิให้สามารถเข้าสู่
การรบัรองผลิตภัณฑ์ทีมี่
คุณภาพได้



ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย  งบประมาณ
ที่ใช้

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รบัผิดชอบ ผลส าเรจ็ของการด าเนินงาน ขั้นตอนกระบวนการมีส่วนรว่ม แนวทางในการพัฒนา 
ปรบัปรุง ต่อยอดงาน

ด้านการเข้ามามีส่วนรว่ม
ในการตรวจสอบ

8

8.1 โครงการ บ้านห่วงใย
จากใจ GLO ป ี2569

2 แห่ง 400,000     2 มี.ค. - 31
 ก.ค. 69

มะสาฮาร ี

8.2 โครงการส่งเสรมิการ
ให้บรกิารกิจกรรมทอ่งเทีย่ว
ในชุมชนทอ่งเทีย่ว OTOP 
นวัตวถีิ จงัหวัดนราธวิาส

4 แห่ง 1,713,700 ม.ค. - เม.ย.
69

พิชญ์พิสุทธิ ์

ควรใชแ้นวทางน้ีเปน็แนว
ทางการปฏิบัติงานภายใน
ทีดี่ ส าหรบัการจา้งงานทีมี่
ระยะเวลาพอสมควร และ
มีผลกระทบต่อผู้รบับรกิาร
จ านวนหลายราย

ความรว่มมือกับหน่วยงานภาคีภายนอกหรอืผู้มีส่วนได้เสียในกระบวนการตรวจรบัพัสดุ/งาน
จา้งทีส่ าคัญของส่วนราชการ

โครงการสามารถด าเนินงานได้ตาม
วัตถุประสงค์ สรา้งความเชือ่ม่ันให้แก่
กลุ่มเปา้หมาย และผู้ทีมี่ส่วนได้เสีย เกิด
ความเชือ่ม่ันศรทัธาต่อการขับเคล่ือนงาน
ของหน่วยงาน รวมทัง้สามารถรบัฟังเสียง
สะทอ้นจากความต้องการทีแ่ทจ้รงิของ
ผู้รบับรกิาร สามารถด าเนินการปรบัปรุง
แก้ไขได้ทนัที

1) การเสนอชือ่ผู้ทีเ่ก่ียวข้อง ผู้รบับรกิาร 
หรอืผู้ทีมี่ส่วนได้เสียจากการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน รว่มเปน็ส่วนหน่ึงของคณะ
กรรมการบรหิารสัญญาในการจดัซือ้จดั
จา้งภาครฐั
2) การอธบิายสรา้งการรบัรูแ้ละความ
เข้าใจในบทบาทหน้าทีข่องบุคคลภายนอก
3) การเชญิรว่มลงพ้ืนทีต่รวจสอบ 
ติดตามความก้าวหน้า ผลของการ
ด าเนินงานตามโครงการ
4) รว่มตรวจรบัผลการด าเนินงานจา้ง


